STATUT
ORGANIZACJI TECHNIKOW DOST EPU LINOWEGO

(tekst jednolity z dnia 30 stycznia 2009 r.)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ORGANIZACJA TECHNIKOW DOST EPU LINOWEGO
w dalszych postanowieniach statutu zwane ,OTDL”

§2

,OTDL” jest zrzeszeniem o0sOb fizycznych oraz prawnych, zawigzanym dla
reprezentowania ich interesdw oraz poprawy bezpieczenstwa pracy na wysokosci.
Siedzibg jest miasto tazy. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

§3

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢
prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p0zn. zm.) oraz niniejszego
statutu.

§5

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych organizacji o podobnych
celach.

2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach, o ile nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umow
miedzynarodowych (art. 5, ust. 2 Prawa o Stowarzyszeniach).



§6

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkbw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

§7

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznaki organizacyjne i uzywac pieczeci z nazwg
stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL I

CELE | SRODKI DZIALANIA

§8

,OTDL” zrzesza pracownikéw i przedsiebiorcow wykorzystujgcych dostep linowy, w
celu poprawy bezpieczenstwa pracy na wysokosci, zwiekszenia prestizu
wykonywanego zawodu, ksztattowania nowych przepisOw w zakresie pracy na
wysokosci, oraz ksztattowanie zasad etyki zawodowe,.

§9

,OTDL"” swe cele realizuje poprzez:

1. Szkolenia, warsztaty oraz konferencje w zakresie bezpiecznej pracy w dostepie
linowym swoich cztonkéw,

2. Prowadzenie statystyk i analiz wypadkow oséb zrzeszonych w ,OTDL”,

Wprowadzanie nowych wytycznych, co do szkolen oraz technik linowych,

4. Wspoitprace z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedem Dozoru

Technicznego, Panstwowe] Inspekcji Pracy, Federacji Arborystow Polskich oraz

Miedzynarodowemu Stowarzyszeniu Branzy Dostepu Linowego oraz innych

organizaciji i stowarzyszen zgodnie z podjetymi uchwatami Zarzadu,

Testy i niezalezne badania sprzetu wykorzystywanego w dostepie linowym,

Rozwigzywanie sporow miedzy pracownikami, a pracodawcami zrzeszonymi,

Promowanie 0sob zrzeszonych w ,,OTDL” na rynku prac wysokosciowych,

Promowanie technik dostepu linowego, jako bezpiecznej, szybkiej i skutecznej

formy prac na wysokosci.
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ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWI AZKI
§10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

8§11
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajgcych,
3. Honorowych.
8§12

Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
1. Zlozy deklaracje cztonkowskg na pismie,

2. Spetnia wymogi okreslone w Regulaminie Cztonkowskim,

3. Odbyt szkolenie honorowane przez ,OTDL”".

§13

Czionkiem zwyczajnym staje sie po ziozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

§14

Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

§15

Czionkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu.



§16

Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

§17

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

§18

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

2. Korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. Udzialu w zebraniach, wykiadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4. Zgtaszania wnioskow, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§19

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2. Przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3. Regularnego optacania sktadek rocznych

§ 20
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogqg jednak brac¢ udziat z gltosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§21

Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat witadz Stowarzyszenia.

§22

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.



§ 23

Utrata czionkostwa nastepuje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

2. Skreslenia przez Zarzad z listy cztonkdéw w przypadku nie zaptacenia sktadek za
okres diuzszy niz 12 miesiecy

3. Wykluczenie na podstawie prawomocnej uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia, jesli
cztonek w sposoOb istotny naruszyt interesy Stowarzyszenia lub postanowienia
niniejszego statutu lub w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sgdu
Powszechnego na dodatkowg kare utraty praw publicznych.

4. Smierci czlonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez osobe prawng bedaca
cztonkiem Stowarzyszenia

8§24
Od uchwaly Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet czionkdédw stowarzyszenia lub
pozbawienia  cztonkostwa  zainteresowanemu  przystuguje  odwotanie  do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia czionkéw jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 25
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Czionkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§ 26

Kadencja wiadz.
1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich
wybor odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow



§ 27

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§28

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Czionkdéw biorg udziat:

1. Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2. Z gtosem doradczym — czionkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

8§29
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
8§ 30

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow, co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

§31

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§32
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng

wiekszoscig glosow w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby czionkdéw.
Glosowanie jest jawne.



§ 33

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

No o bhobNRE

@

10.
11.

12.

Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

Uchwalania zmian statutu,

Wybor i odwotywanie cztonkéw wszystkich wkadz Stowarzyszenia,

Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
Uchwalanie budzetu,

Uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

Rozpatrywanie  wnioskébw i postulatow zgtoszonych przez czionkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majgtku,

Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§34

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

§ 35

Zarzad skfada sie z 5 do 7 oséb w tym prezesa, dwoch wiceprezesow, skarbnika
oraz sekretarza.

§ 36

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.



§ 37

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1.
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Realizacja celéw Stowarzyszenia,

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

Sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,

Sprawowanie zarzgdu majgtkiem Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Iub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Powotywanie specjalistycznych komisji stanowigcych organy doradcze i
pomocnicze Zarzadu

§ 38

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

§39

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz
sekretarza.

§40

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
oraz zebrania Zarzadu,

Sktadanie wnioskow o absolutorium dla witadz Stowarzyszenia,

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.



§41
Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkow.
§42

Sad Kolezenski na swym pierwszym posiedzeniu wybierze sposrod swego grona
przewodniczgcego i dwdch jego zastepcow.

§43

Sad Kolezenski wszczyna postepowanie na wniosek strony lub z urzedu.
§44

Sad Kolezenski rozpatruje wszelkie sprawy pomiedzy cztonkami stowarzyszenia.
§ 45

Kary i sankcje pozostajgce do dyspozycji Sgdu Kolezenskiego ujete sg w
Regulaminie Postepowania Dyscyplinarnego

§ 46

Szczegotowg organizacie i tryb pracy Sgdu Kolezenskiego ustala regulamin
zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 47

W razie, gdy skfad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac
nie wiecej niz potowe sktadu organu.



ROZDZIAL V

MAJATEK | FUNDUSZE

§48

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze. Na
fundusze ,,OTDL” skladajg sie:

Sktadki cztonkowskie

Dotacje i darowizny

Dochody ze zbiorek publicznych

Dochody z majatku klubu

Darowizny, spadki, zapisy

Inne wptywy uzyskane ze statutowej dziatalnosci klubu
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§ 49
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 50
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy Prezesa oraz
jednego z cztonkéw Zarzgdu

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§51
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkow kwalifikowang wiekszoscig gtosow —
(2/3), przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§52

Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



§ 53

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



